Tunja, noviembre 27 de 2023

Doctor

FREDY JOSE BLANCO PORTILLO
Secretario General

Puerto Boyaca —Boyaca-

Presente.

REF. Propuesta Economica

Respetado sefior Alcalde:

De la manera mas atenta presento propuesta econdmica con el fin de adelantar Ia"PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA BRINDAR APOYO Y SOPORTE
JURIDICO Y ADMINISTRATIVO AL DESPACHO DEL ALCALDE Y LAS DEMAS

DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTACION MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
BOYACA"

El valor a cancelar por concepto de prestacién de servicios es la suma de, SEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($6.500.000) M/CTE pagaderos por mensualidad vencida y

proporcionalmente, incluidos los impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya
lugar.

Plazo del contrato: Treinta y dos (32) dias

1.1. Forma de Pago: Se pagara mediante pagos parciales, previa presentacion de informe de
actividades, certificacion de cumplimiento por parte del supervisor designado y el pago de seguridad
social (salud, pension y ARL) del mes correspondiente al cobro y a su vez la informacién debera
estar publicada en la plataforma SECOP Il. Igualmente declaro bajo la gravedad del juramento
que:

- No me encuentro incurso en causal de inhabilidad o de incompatibilidad alguna, consagradas
en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes que me impiden celebrar y ejecutar contratos
en el Departamento de Boyaca, especialmente con el municipio de san Luis de Gaceno.

Ley 1801 de 2016 CNSCC. Articulo 183.

Cordialmente,

FABIO/ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL
C.C. Yo. 6770, 85 de Tunja
Direcgion: Calle 42 A # 1D-14 Barrio Terrazas de Santa Inés

Teléfono: 3102519988
Correo electronico: fabiomartinezv@hotmail.com

- Que no adeudo ninguna m? ulta al Estado, que me impida contratar segln se establece en la

!
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FECHA DE NAGIMIENTO 1 2-ABR-1963

TUNJA -‘:;
(BOYACA)
LUGAH’QE-)NAD!M&ENTQ
: O+ M
G.S. RH SEXO
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FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION .
"l % REGISTRADORA NACIONAL
ALMADEATRIZ RENGIFO LOPEZ







S CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fefadidt
GENERAL DE LA NACION No. 234746359

Bogota DC, 10 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 6770585:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren \}igentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotacicnes que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
§ www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO |

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de

noviembre de 2023, a las 08:59:04, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 6770585
Codigo de Verificacion 6770585231110085904

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANQ PUENTES
Fd

Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Cédigo d.e Veriﬁcacién puedé—éonstatar la autenticidad del Certificado. ' ..
‘ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
J’) Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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AAL MONLITA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

14769550282

4, Numero de formulario

A

7707212489984(8

|

01476955028 2

5. Ndmerao de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional - 5 14. Buzoén electrénico
6 77058 5|1 Impuestas y Aduanas de Tunja S Y 2 0 §
IDENTIFICACION A N ]
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de |dentificacidn,..- ) 27, Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 6770585 o 198210068
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento g E'Jp. CiududiMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5, 'Tunja 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34: C50s nombres
MARTINEZ VILLAMIL FABIO » ;ARMANDO
35. Razon social T~
36. Nombre comercial N 37f-:SJg.‘~~__
RN
1BIG ACIUN 5
38. Pals 39. Departamento - 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyacé 1 5 | Tunja 001
41, Direccion principal
CALLE42A1D 14
42. Carreo electrénico fabiomartinezv@hotmail.com RN T
43. Cadigo postal |44. Teléfonc 1 3102519 9 8 8|45. Teléfono 2
- CLASIFICACION
Actividad-aconomica- = Ocupacién
Actividad principal Acv\ml d seTUnLAnIa ) Otras actividades 52. NOmero
48, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codino ™, 48! Fechatnicio ucti ivicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
_ % .
69 10]||20020412] ;____JL oy | | | |2421]
~ ~~ Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 LA 9 " 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

s3.codgo|5[4 9 | J__L_J_ S I I (A
05- Impto. renta y compl. régimen ordlnar -

49 - No responsable de IVA

Obligedos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 S ] T 8 9 10
| l | | I | | I 1 ' | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo I |
] 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ' | 1 | 8. cre _ l |

“IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de [a DIAN

80. No. de Folios: El

59. Anexos

0 [

61, Fecha |2021-os-3o:21:23: 37

|

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacidn, suspensién
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los precedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
Firma autorizada:

MARTINEZ VILLAMIL FABIO ARMANDO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
885, Cargo

Fecha generacidn documento PDF: 01-01-2023 09:34:20PM
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Repﬁblfc Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenta que

Fabin Armandn M

finez Millamil

C.C. No. 6.770.585 de Tunja

Aprobb los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

Maniater en Berechn Administratiun

En constancia se firma y sella en Tunja
3 los 24 dias del mes de septiembre de 2021

El Rector Gf:ne.ra[ /@r SEC/OV

//7 // | Secretario Sdecional

;-\_“ a " \- \.\.\\ \ﬂ\ A7‘
Teg oW 5

S
F ALy
B
Registro Interno No. 949.409.24-09-2021 L \\f \
Folio 24 Libro_21 S _‘7_;\7.;:-&‘

Excananog can Cantoviner






Fabin Armasio Martines Willl

C.C. N°. 6.770.585 de Tunja

-4 w Ot vooNdd B0 0 B g EXIGENTIES
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Eaperialisty en Berecho Administrativo

ilos 27 dizs dal mes de  Febrero  de2015

yoe | Aestar Generg El Rectdr Séccions

. 144.242.27-02-2015

eyl TST - ity 4







:REO DE EDUCACION NAGO‘\ML, SEGUN

iy DO
liﬁj 18 W
. A}{E‘SOLMUE_{&@}L&J«J- T1564 DEL 13 DE NOVIEMERE DE 1973

" CONFIERE A
@?@W 4nand
@02 L7120 58530 &5 Simge
EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
VOCACIONAL,SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.
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S&A CONSULTORES S.A.S.

R

AR

=S S

EL SUSCRITO

Representante Legal de La Sociedad

S&A CONSULTORES S.A.S.
Certifica:

Que el Doctor FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL, identificado con
la Cédula de ciudadania niimero 6.770.585 expedida en Tunja, presté sus
servicios como abogado a esta sociedad, durante el tiempo comprendido
entre el Dos (2°) de Enero de Dos mil doce (2012) al veintiocho (28) de
febrero de Dos mil quince (2015), desempefiando funciones como Abogado
asesor en temas de Régimen Municipal —Presupuesto, Plan de Desarrollo-
Funcién Administrativa y Administracién de Personal, Contratacién
Estatal y Derecho Administrativo.

Que de acuerdo al contrato celebrado debia cumplir con las siguientes
funciones:

* Planear la Gestion juridica de la Sociedad, en lo referente a la asesoria a
los entes territoriales, vinculados mediante contrato de prestacién de
Servicios.

= Asesorar a los mandatarios locales, en temas relacionados con Planes de
desarrollo, Presupuesto publico municipal, Contratacién estatal, Planes de
Ordenamiento territorial, Esquermnas de Ordenamiento territorial, Planes de
seguridad, Planes anticorrupcion.

=  Asesoramiento a las Corporaciones Administrativas,-Concejos
municipales- vinculados mediante contrato de prestacién de servicios con
la sociedad, en temas como Acuerdos municipales, Acciones populares,
Acciones de Tutela, Acciones de Cumplimiento, Presupuesto municipal
Contratacién estatal.

= Proyeccion y elaboracion de contratos de asesoria juridica de la sociedad.

* Dictar charlas de capacitacién a los integrantes de las Corporaciones
Administrativas -Concejos municipales de 23, 3%, 5* y 6® categoria-
vinculados contractualmente con la sociedad.

* Prestar asesoria en temas de contratacién estatal, de derecho ptblico y de
derecho privado.

= Acompafiamiento y asesoria juridica en los procesos de negociacién con
entidades publicas y contratistas.

Calle 22 No. 9 - 27 Ofcina 403 Centro Profesional Andaluz - Tunja




S&A CONSULTORES S.A.S.

= Atencion a los requerimientos de los entes de control.
* Asesoria en procesos de aplicacion de pélizas.

La presente se expide a solicitud del interesado a los trece (13) dias del
mes de marzo de Dos mil quince (20135).

T——*"—‘_——"—’_’——w——_\'
S (VO
JATRO ANTONIC SAYO GUTIERREZ

Abogado
Cel. 310 819 8476
jairo_sayo@hotmail.com

Calle 22 No. 9 - 27 Oficina 403 Centro Profesional Andaluz - Tunja
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PROCESQ DOCUMENTAL
CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA
FORMATO
F-DC-01
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién 0 15-10-14
NORMALIZACIGN DOCUMENTAL

Tunja, 19 de Febrero de 2020

Doctor

Fabio Armando Martinez Villamil
Correo fabiomartinezv@hotmail.com

Ciudad

RADICADO: CMT.SG 56 de 08 de febrero de 2021

REF. Respuesta de solicitud de certificados.

Cordial Saludo,

CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA AEE,
Radicado Salida ; CMT.8G-77 ﬁ%‘ﬁgz
Fecha:  vie, 19 feb2021 11:07 e
Origen:  SECRETARIA GENERAL

Destino : Fabio Armande Mertine; Villamil

voraios: |

En atencién al oficio de referencia presentado por usted ante esta Honorable Corporacidn el
pasado 08 de febrero, me permito informar que una vez revisados los ‘archivos de la
corporacion se encuentran documentos relacionados con la solicitud en original de la cual se
entrega copia.

Se relaciona de la siguiente manera

Certificacién como concejal del afio 1998 al afio 2011
Certificacién como presidente, primer vicepresidente de la corporacion en los afios
constitucionales que ejercid como Concejal del municipio de Tunja.
Certificacién como presidente de las comisiones durante los afios que ejercié como

Concejal.

Certificacién de las designaciones durante del periodo que ejercié como concejal de la
orden “Gustavo Rojas Pinilla”.

No siendo otro el asunto agradezco la atencién prestada y estaremos atentos de cualquier
inguietud al respecto.

Atentamente,

_’/__,)
CARLOS BORDA TORRES

2

Presidente Concejo Municipal

NOMERE CARGO FIRMA
Proyect6 Yackin Martinez Ayala Aux. Archivo
Revisd Juzn Pablo Neira Martinez Secretario General

- - CONCEIO MUNICIPAL DETUNJA ———
@ Calle 19 # 9 - 95 Ed. Municipal - Segundo piso R, 57 (+8) 740 0084
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA

CERTIFICA QUE:

Una vez revisados los archivos de la Corporacion, se pudo constatar que el Doctor
FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL, identificado con Cedula de Ciudadania
No. 6.770.585 expedida en Tunja, se desempefié como Honorable Concejal del
Municipio de Tunja, durante los periodos constitucionales 1998-1999-2000-2001-2002-
2003-2004-2005-2006-2007-2008-2009-2010-2011 cumpliendo a cabalidad las siguientes
funciones:

Articulo 313. Constitucidn Politica de Colombia, corresponde a [os Concejos:

1.

2,

8.

9.

Reglamentar las funciones y la eficiente prestacién de los servicios a cargo del
municipio.

Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econdmico y
social y de obras ptiblicas.

Autorizar al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro tempore precisas
funciones de las que corresponden al Concejo.

Votar de conformidad con la Constitucidn y la ley los tributos y los gastos
locales.

Dictar las normas organicas del presupuesto y expedir anualmente el
presupuesto de rentas y gastos.

Determinar la estructura de la administracién municipal y las funcicnes de sus
dependencias; las escalas de remuneracién correspondientes a las distintas
categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos
y empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucién de sociedades
de economfa mixta.

Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los limites que fije la ley, vigilar y
controlar las actividades relacionadas con la construccién y enajenacién de
inmuebles destinados a vivienda.

Elegir Personero para el perfodo que fije la ley y los demas funcionarios que ésta
determine.

Dictar las normas necesarias para el control, la preservacién y defensa del
patrimonio ecoldgico y cultural del municipio.

10. Las demds que la Constitucidn y la ley le asignen.
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA

CERTIFICA QUE:

Una vez revisados los archivos de la Corporacién, se pudo constatar que el Doctor

FABIO

ARMANDO. MARTINEZ VILLAMIL, identificado con Cedula de Ciudadanfa

Ne. 6.770.585 expedida en Tunja, se desempefid como Presidente del Concejo
Municipal de Tunja, los afios 1999,2005, 2007 y 2011 Cumpliendo a cabalidad las
siguientes funciones:

Articulo 34. Reglamento Interno: Funciones del presidente.

Son funciones del presidente:

1.

12.
13.

14.

15-
16.

17.
18

by

19.

20

.

21.

22.

Actuar en representacion del Concejo, en los actos y actividades que
legalmente le corresponda.

Convocar y presidir [as sesiones plenarias.

Fomentar las buenas relaciones de la Corporacion con el gobierno y los demas
Concejos Municipales del pais.

Cuidar que los Concejales concurran puntualmente a las sesiones, requiriendo
con apremio si fuera el caso, la presencia de les ausentes que no estén
legalmente excusados y mantener el ordeninterno.

Someter a discusion y aprobacién las actas de la Corporacion.

Dar posesidn a los Concejales los vicepresidentes, Secretario General y los
subalternos, previo el lleno de los requisitos pertinentes.

Recibir la renuncia presentada por los Concejales.

Disponer las medidas necesarias para hacer efectiva la declaratoria de nulidad
de la eleccién de un Concejal.

Hacer efectivo el cese de funciones de un Concejal por la declaratoria de
interdiccidn judicial.

Cumpli y hacer cumplir el reglamento y decidir las cuestiones o dudas que se
presenten sobre la aplicacidn del mismo.

Declarar las vacancias temporales y absolutas de los Concejales y disponer lo
pertinente para su ocupacién.

Disponer el reparto de los proyectos de acuerdo presentados, ordenar su
debido tramite, v en el momento oportuno designar ponente y coordinar de
ponentes, cuando fuere dos o més los designados para un mismo proyecto de
acuerdo.
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23. Rechazar y devolver las iniciativas que no cumplan con el principio de unidad de

24

25.

26.
27

28.

29.

30.

3.
32.

33

34.

35

36.

37.
38

39.

40.

41,

materia, respecto de todo proyecto de acuerdo, perc sus decisiones serdn
apelables ante |a plenaria de la Corporacidn.

Sancionar y publicar los proyectos de acuerdo cuando la plenaria rechazare las
objeciones| por inconveniencia presentadas por el alcalde y este no lo
sancionare por el término legal

Firmar los proyectos de acuerdos aprobados por el Concejo junto con el
secretario general,

Presidir lareunidn del Concejo de la orden “Gustavo Rojas Pinilla”,

Designar el coordinador y los integrantes de las comisiones accidentales que
demande la corporacién.

Fijar las politicas para la correcta ejecucion del presupuesto aprobado para la
Corporacion.

Requerir a las comisiones para que presenten sus informes dentro de los
términos legales o del que se les haya fijado.

Solicitar a los representantes de las entidades publicas o privadas los
documentos o informaciones relacionadas directamente con asuntos de interés
publico investigados per la Corporacién.

Dar curso, a las comunicaciones y demds documentos o mensajes recibidos.

Dar respuesta oportuna y eficiente a los derechos de peticién presentados ante
la Corporacién.

Velar por que el secretario general y los demas empleados de la Corporacié
cumplan debidamente sus funciones y deberes. :
Dar posesién al concejal que reemplace a uno de los titulares, asa como el
secretario general y a los subalternos si los hubiere.

Llamar al candidato que de conformidad con las normas constitucicenales y
legales deban llenar una vacancia temporal o absoluta de un concejal, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la declaratoria de la vacancia, para que
torme posesién de la curul vacante.

Hacer efectiva las sanciones impuestas por los érganos de control fiscal y
administrativos competentes, respecto de concejales y empelados de 1la
Corporacidn.

Presidir la mesa directiva,

Actuar como ordenador de gasto en la relacidn con el presupuesto de la
Corporacicdn, con sujecién a la ley orgédnica de presupuesto, estatute orgénico
de presupuesto del municipio de Tunja y a la reglamentacién de la mesa
directiva en tratdndose de pago de los hanorarios de los concejales.

Celebrar a nombre de la corporacidn los contratos legalmente autorizados con
observancia de las normas contenidas en el estatuto general de la contratacidn
publica.

Decidir el curso que debe darse a las comunicaciones y demas documentos que
se reciban en la Corporacidn.

Solicitar a las entidades publicas o privadas el nombre del Concejo municipal los
documentos e informes que se requieran para el cumplimiento de las funciones
que corresponde a su cargo,
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42. Formular ante las autcridades competentes las consultas que juzgue

pertinentes para la buena marcha de la Corporacién.
43. Vigilar el funcionamiento del Concejo Municipal en todos

los drdenes y

coordinar con el comandante con el comandante de policia, la seguridad al

interior del Concejo.
44. Presentar de informe de labores al termino de sugestién.
45. Adoptar las decisiones de la plenaria.

46. Disponer las medidas necesarias para hacer efectiva una sancidén que impuesto

una bancada a un concejal que la integre.

47. Entregar el empalme y con riguroso inventario a su sucesor los documentos,
bienes y enceres de su oficina y el conejo en general, asi como la situacién

administrativa y financiera de la Corporacidn.
48. Las demas contempladas en este reglamento y en la [ey.
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA

CERTIFICA QUE:

Una vez revisados los archivos de la Corporacién, se pudo constatar que el Doctor
FABIO ARMANDO  MARTINEZ VILLAMIL, identificado con Cedula de Ciudadanfa
No. 6.770.585 expedida en Tunja, se desempefié como Primer Vicepresidente del
Concejo Municipal de Tunja, durante el periodo constitucional del afio 2008 Cumpliendo
a cabalidad las siguientes funciones: :

Articulo 37 Reglamento Interno. Funciones de los Vicepresidentes: Son funciones de los
Vicepresidentes.

Primer Vicepresidente:

a. Apovyar con los presidentes de las comisiones las reuniones, invitaciones o citaciones que
se vayan a realizar en la comisién.

b. Apoyar en coordinacién con el Presidente de la Corporacidn todo evento que vaya a
promover de manera positiva la imagen del Concejo.

c. Hacer seguimiento al tramite con el secretario general del Concejo a las proposiciones
aprobadas por la Corporacién.

d. Lasdemds que el sefior presidente le asigne.
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA

CERTIFICA QUE:

Una vez revisados los archivos de la Corporacion, se pudo constatar que el Doctor FABIO
ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL, identificado con Cedula de Ciudadania No. 6.770.585

expedida en Tunjg,

se desempefié como Honorable Concejal del Municipio de Tunja, en uso de

sus atribuciones legales y en especial las conferidas, en el Acuerdo Municipal No. 033 del 10 de

noviembre de 1999 en consecuencia fungid como:

e Gran maestreafos 2005y 2007

Articulo ¢° Son atribuciones del Gran Maestre:

1. Presidir las reuniones del Concejo y dirigir sus deliberaciones.
Convocar a reuniones extraordinarias cuando lo estime necesario
Decidir con su voto los empates que puedan presentarse en las votaciones del
Concejo.

4. Nombrar comisiones que estudien asuntos relacionados con la Orden y distribuir los
trabajos correspondientes.
5. Concurrir a las ceremonias de entrega de condecoraciones.

e Canciller afio 2003
Articulo 10° Son funciones del Canciller:

ik
2.

Llevar las minutas de las sesiones y elaborar el acta respectiva.

Llevar con caracter de reservado el libro de actas y darles lectura en las
sesiones.

Suministrar las informacicnes que los miembros del Concejo de la orden
<oliciten en relacién con los asuntos de la orden.

Cumplir las comisiones que les sean confiadas por el Gran Maestre o por el
Consejo de la orden en pleno.

Notificar a todos los miembros del Concejo de la Orden la fecha en la que se
efectien las sesiones.

Recibir tramitar y despachar la correspondencia del Concejo de la Orden.
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Concurrir a las ceremonias de entrega de condecoraciones llevando a tales
actos las correspondientes insignias y haciendo entrega de las respectivas

resoluciones.

Indicar en las festividades solemnes a donde concurrirdn los miembros
destacados de la Orden el puesta que le corresponde de acuerdo con el grado

de sus condecoraciones.

Llevar un registro general de las personas naturales y/o juridicas distinguidas

con la Orden "Gustavo Rojas Pinilla”.
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TUNIA

CERTIFICA QUE:

Una vez revisados los archives de la Corporacién, se pudo constatar que el Doctor FABIO
ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL, identificado con Cedula de Ciudadania No. 6.770.585
expedida en Tunja, se desempend como Presidente de las siguientes comisiones del Concejo
del Municipio de Tunja:

Afio 2003: Comisién Primera

Articulo 47 Reglamento Interno. Comisién Primera o de plan, bienes y programas de

desarrollo:

Su funcién basica es surtir el primer debate de los proyectos de acuerdo relacionados con los
siguientes asuntos:

i

o v

10.

Educacion, culturs, recreacion, salud, seguridad, bienestar social, vivienda, transporte y
transito, bienestar laboral, servicios, publicos, recreacidn, deportes y derechos
humanos.

Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econdmico y social y de
obras publica,

Estatuto de valoracidén

Los que tenga por objeto la enajenacién y destinaron de los bienes municipales y la
asignacién o cambio de uso de inmuebles, cuando el Concejo sea el competente para
ello y los proyectos relacionados con autorizaciones al alcalde para celebrar los
respectivos contratos.

Determinar la nomenclatura de las vias plblicas y de previos o domicilios.
Reglamentacién de los usos del suelo y dentro de los limites que fije la ley, vigilar y
controlar las actividades relacionadas con la construccidn y enajenacion de inmuebles
destinados a vivienda.

Los relacionados con el control, preservacién y defensa del patrimonio ecoldgico y del
medio ambiente.

Emitir conceptos sobre la ejecucién de obras y/o programas que no estén incluidos en
el plan operativo anual de inversiones, cuando tenga por finalidad la prevencién de
algln peligro que pueda afectar la integridad de la poblacién ¢ cuando la urgencia del
mismo asi lo demande

Hacer el seguimiento al cumplimiento al plan de desarrollo

La preservacién y defensa del patrimonio cultural, artistico e histdrico
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1. Dar primer debate al os proyectos de acuerdo relacionades con organizaciones
solidarias, accién comunal, juntas administradaoras locales y en general lo referente a los
procesos de participacidn ciudadana.

12. El demas asunto no asignado expresa o claramente a otra comisién permanente.

Afio 2004,2005,2010: Comisién Segunda

Articulo 48 Reglamento interno. Comisién segunda Asuntos Administrativos y
Presupuestales:

Su funcién bésica es surtir en primer debate a los proyectos de acuerdo relacionados con los
siguientes asuntos:

1, Presupuesto municipal. Dar primer debate al proyecto de acuerdo del presupuesto y
sus modificaciones.

2. Dictar las normas organicas del presupuesto municipal y expedir anualmente el
presupuesto de rentas y gastos, el cual deberéd corresponder al plan de desarrollo
municipal, de conformidad de las normas orgénicas de [a planeacion.

3. Impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes, reducciones, exenciones vy
redistribucién por programa e incrementos de tales gravamenes,

4. Lo relacionado con la celebracién de contratos con entidades privadas sin dnimo de
lucro y re conocida idoneidad con el fin|de impulsar programas y actividades de
inter4es publico acordes con el plan nacional y el plan municipal de desarrollo.

5. En material [aboral lo relacionado con escalas de remuneracién para los servidores
publicos del municipio.

6. Determinar la estructura del concejo, de la personerfa, la contraloria y la
administracion municipal y organismos descentralizados y las funciones de sus
dependenclas.

7. Lo relacionado con las politicas y propuestas en materia laboral, en particular lo
referente a fijacién de requisitos de desempefio de los empleos.

8. Plan de inversiones y sus mecanismos de control y seguimiento.

Crear, suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, asi como la creacién

fusidn o supresidn de cargos.

Creacién de establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y

autorizar [a constitucién de sociedades de economia mixta.

1. Cédigos, estatutos y reglamentos generales con excepcidn de as planes que conoce la
comisién primera.

10

.
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Articulos3: funciones del presidente de la comisién permaneante. Corresponde al presidente de

cada comisién permanente ejercer las siguientes funciones:

10.

Convocar y presidir las sesiones de [a Comisién Permanente, elaborar el orden del dia y
ordenar los asuntos para [a sesién.

Vigilar el buen desempefio y velar por que se cumplan los términos de presentacién de
las ponencias sobre los proyectos de acuerdo que hayan sido repartidos a los
Concejzles de su Comisidn.

Repartir los asuntos que sean radicados en la Comisidn.

Remitir a través del secretario de la Comision dentro de los tres (3) dias siguientes su
aprobacion en primer debate, los proyectos de acuerdo a la secretaria general paran
que sean incluidos en el orden del dia de la sesidn plenaria.

Vigilar que el secretario de la Comisién permanente lleve actualizado el control de
asistencia de los Concejales a las sesiones de la comisidn. El secretario de la Comisién
permanente certificara el estado separado la asistencia de los Concejales miembros de
la comisidn respectiva y de otras Comisiones.

Declarar abierta o cerrada en sus respectivos casos la discusion o [a votacidn vy las
sesiones de [a Comision Permanente.

Ordenar el trémite que debe dar el secretario de la comisidn a las comunicaciones y
demas documentos que se reciban en la secretaria.

A través del secretario de la comisidn pedir a las entidades publicas los documentos
que se requieran para el normal desempefic de la misma y los que soliciten los
Concejales

Presentar informes semestrales por escrito al Concejo sobre su gestion.

Integrar las Comisiones Accidentales o transitorias que se requieran y distribuir los
asuntos de la comision entre las subcomisiones.

Desempefiar las demas funciones que le asignan este reglamento o las que determine
la plenaria, la mesa o el presidente del Concejo Municipal.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los diecinueve (19) dias
del mes de febrero de dos mil veinte (2020).

——JUAN CARLOS BO‘Rﬁ%{RES 7

Presidente Concejo Municipal

Nombre Cargo Firma
Elabord Yackin Leandra Martinez Ayala Auxiliar de Archivo
Revisd Juan Peblo Neira Martinez Secretario Ceneral
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Alcaldia Mayor de Tunja

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1.3.2-3-1 00486
Tunja, 09 de febrero de 2021

EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO

CERTIFICA QUE:

Revisada la historia laboral que reposa en la Secretaria Administrativa se verificé que, el
doctor FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL identificado con cedula de ciudadania N°
8.770.585, labord con el Municipio de Tunja, bajo las siguientes actuaciones administrativas:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO I (Inspector séptimo Municipal de Policia) del 13 de
diciembre de 1989 al 02 de julio de 1890 desempefiando las siguientes funciones:

1. Conocer los asuntos o procesos que le asigne la Ley, las ordenanzas y los acuerdos
de los Concejos.

2. Conocer en primera instancia, de las contravenciones especiales de que habla el
Decreto Ley 522 de 1971.

3. Conocer en Unica instancia de las contravenciones comunes ordinarias de que trata
el Decreto Ley 1870 en su titulo 11.

4. Ejercer las funciones asignadas por el Cédigo de Policia de Boyaca o por autoridad
competente,

5. Adelantar las diligencias que en materia penal o civil le comisionen los jueces de la
Republica o autoridad competente, asi como las que le sefiale el Codigo de
Procedimiento Penal.

8. Adelantar los procedimientos policivos dentro de la jurisdiccion urbana o geogréafica

gue las normas le asignen al Alcalde Mayor lo que éste especificamente delegue,

hasta culminar con la providencia ya sea de Unica o de primera instancia.

Recibir las denuncias que ante sus despachos presenten los ciudadanos.

Inspeccionar y determinar si los establecimientos para los cuales se exija patente de

sanidad o las normas sanitarias.

S. Aprobar o no la patente de sanidad.

10. Imponer las sanciones o multas cuando sea del caso.

11. Realizar las diligencias que se le comisionen por autoridad superior.

12. Realizar inspecciones judiciales con el fin de verificar dafios, o trazar medianias.

13. Realizar los amparos administrativos a la perturbacion de la de la posesion.

14. Representar al ejecutivo municipal en su jurisdiccion divulgando las acciones de la
administracion y promoviendo la participacion de la comunidad en la ejecucién de las
obras.

15. Las demas que le sefiale el superior inmediato.

@~
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Alcaldia Mayor de Tunja

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ABOGADO ASESOR (PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il, del 03 de diciembre de 1992 al
02 de febrero de 1993, desempefiando las siguientes funciones:

1.

2.
3.

oo

8.
9.
1

11.

0.

Participar en el Comité obrero patronal cuando existan faltas temporales del Asesor
Juridico.

Tomar las diligencias de descargos de los trabajadores.

Elaborar proyectos de Resoluciones, contratos, minutas, etc, para estudio del
Asesor Juridico,

Participar en ausencia del Asesor Juridico. en las juntas, consejos y comités y darles
la asesoria necesaria.

Llevar control de de los procesos en que sea parte el Municipio.

Conservar los documentos y pruebas necesarias para la accion judicial por parte de
Municipio.

Coordinar con el Asesor Jurfdico el archivo de expedientes, asistencia a audiencias
y demas diligencias en que deba intervenir la Oficina Juridica.

Llevar control de entrada y salida de los asuntos sometidos a la Oficina Juridica.
Elaborar y llevar el archivo de los contratos que celebre el Municipio.

Mantener informado al Asesor Juridico sobre el estado de los negocios que se le
han confiado para su vigilancia y control,

Reemplazar al Asesor Juridico cuando por razén de su cargo deba ausentarse del
sitio de trabajo.

12. Asesorar a la Division de Valorizacién en los asuntos juridicos.

13

. Las demés que le sefiale el Alcalde Mayor y su jefe inmediato.

JEFE DE DIVISION DE PERSONAL Cédigo 2040 grado 03 del 03 de febrero de 1993 al
01 de enero de 1995, desemperiando las siguientes funciones:

1.

2.

2 o

Exigir el cumplimiento de los requisitos consignados en el presente decreto para la
provisién de cargos.

Proyectar los actos administrativos de nombramiento, destitucion, contratos de
trabajo y demas documentos de novedades de personal.

Aplicar las normas y proyectar los actos administrativos sobre promociones,
traslados, vacaciones, renuncias, licencias, incapacidades y demas documentos de
novedades de personal,

Llevar un registro actualizado de la planta de personal con fecha de ingreso, forma
de vinculacién, escala salarial y demas informacién necesaria para el manejo de
personal. :

Coordinar con su superior todas las actividades necesarias para la seleccion,
contratacidn, promocién, remocién, evaluacién y seguridad del personal, para que
éstas funciones se cumplan de acuerdo a las normas vigentes.

Velar por el cumplimiento de los reglamentos de trabajo, higiene y de seguridad.
Vigilar la aplicacion del escalafén y prestaciones del personal.

Colaborar con la promocién de las relaciones humanas, las actividades culturales,
deportivas, de bienestar social y seguridad industrial del personal para mejorar su
integracién.

Coordinar y velar por la correcta aplicacién de las normas establecidas para el
manejo de personal en las diferentes dependencias del Municipio.
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27.
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30.

31.
32.

33.
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Alcaldia Mayor de Tunja

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Establecer a través de cuadros de trabajo, el control de personal respecto a
vacaciones, horas extras, viaticos, asistencia y demas novedades que se presenten.
Revisar y aprobar las liquidaciones de prestaciones sociales, cesantias parciales,
vacaciones, jubilaciones primas y otros auxilios y coordinar pagos a entidades
relacionadas con ellas.

Actualizar los registros y archivos. de personal, controlando permanentemente las
hojas de solicitud de empleo, hojas de vida de personal activo, retirado y actualizar
los registros de familiares de los trabajadores.

Expedir constancias y certificaciones del personal que se le soliciten.

. Coordinar con su superior todas las actividades necesarias para la induccién a los

nuevos trabajadores.

Coordinar con la Asescria Juridica la solucidén a las reclamaciones, demandas v
demas aspectos de indole laboral,

Atender las observaciones y reclamos del personal en asuntos inherentes al cargo.

. Efectuar el control y mantener actualizado el registro de personal en el periodo de

prueba y efectuar el correspondiente seguimiento y evaluacion.
Planear y ejecutar toda clase de innovaciones que en su area se puedan implementar
en beneficio de los trabajadores del municipio.

. Realizar estudios sobre capacidad de endeudamiento del personal para autorizacion

de préstamos, libranzas, etc.

Supervisar todos los tramites y actividades necesarias para elaborar la némina de
pagoe del personal, teniendo en cuenta las novedades que se hayan registrado e
igualmente la relacion de descuentos.

. Elaborar mensualmente el registro de novedades de personal para la caja de

compensacién familiar.

. Producir estadisticas sobre gastos de administracion de personal.

. Llevar el registro de control de permisos sindicales.

. Elaborar programas de vacaciones en coordinacién con las demas dependencias.

. Liguidar cuotas de pensiones.

. Estudiar con el trabajador social, los casos de calamidad doméstica y resolver con

su jefe inmediato.

Al ingreso de funcicnarios al Municipio, instruirlo sobre sus supericres, sus funciones,
deberes y derechos.

Vigilar el cumplimiento del horario de trabajo e imponer las sanciones a que hubiere
lugar por incumplimiento.

Suministrar a sistemas la informacién necesaria para lz sistematizacion y
procesamiento de las diferentes actividades que se desarrollen en ésta dependencia.
Elaborar los proyectos de nombramiento, traslados de personal directivo, docente,
docente administrativo, de servicios generales que de acuerdo a la descentralizacion
educativa le corresponde asumir al municipio de Tunja.

Remitir al Fondo Educative Regional las novedades de personal que se presenten
en el sector educacion para lo pertinente.

Abrir las hojas de vida de cada uno de los funcicnarics del personal docente,
administrativo y de servicios generales del sector educative.

Coordinar y adelantar las politicas generales de la administracion, sobre capacitacion
y bienestar social del personal al servicio del municipio.
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Ser el secretario por parte de la administraciéon en la Comisién Negociadora de la
Convencion Colectiva,

Asistir con voz, pero sin voto a la Junta de Previsidn Sacial Municipal.

Llevar la documentacion y los proyectos de Resolucion que aquella requiera.

Las demas que le sefiale el inmediato superior.

SECRETARIO DE GOBIERNO del 02 de enero de 1995 al 29 de junio de 1995 (encargo)

y en propiedad del 30 de junio de 1995 al 31 de diciembre de 1995, desempefiando las
siguientes funciones:

1.
2.

>

0. Lo o

- O

LE

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Mantener el orden y la seguridad ciudadana.

Cooperar con las autoridades competentes para prevenir y conjugar calamidades
publicas a fin de dar proteccion a la vid y bienes de los ciudadanos.

Coordinar| las actividades carcelarias del Municipio con la Direccién Nacional de
Prisiones.

Dictar las normas necesarias para prevenir y reprimir las contravenciones, mantener
el orden publico y vigilar la aplicacién de las normas de policia vigentes.

Planear, dirigir y controlar la politica administrativa de la Secretaria de Gobierno.
Coordinar las actividades del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tunja.

Ejercer funciones de policia y conservacioén del orden publico.

Orientar y dirigir las actividades de los Inspectores de Policia en el gjercicio de sus
funciones como agentes del gobierno en sus respectivas jurisdicciones.

Colaborar con la promocién y control de grupos de Defensa Civil.

. Expedir licencias de funcionamiento, para que los establecimientos de toda indole

que funcionen de acuerdo a las normas establecidas por el municipio, previo
concepto favorable del Secretario de Planeacion, saneamiento Municipal y Bomberos
Voluntarios.

Expedir las normas sobre precio maximo de venta al publico de los articulos de
primera necesidad sometidos a control.

Desarrollar politicas de saneamiento ambiental y vigilar la actividad comercial de la
ciudad.

Secretariar y ejecutar las politicas trazadas por el fondo de Vigilancia y seguridad del
Municipio (FOVI).

Presentar ante el Concejo Municipal los proyectos de acuerdo que resulten de las
funciones inherentes al cargo.

Promaocionar, capacitar y organizar cooperativas de tipo campesino con el fin de
impulsar el desarrollo integral del campesinado del area municipal.

Promover la constitucidn y fortalecimiento de Juntas de Accion Comunal,
asociaciones civicas, cooperativas, empresas comunitarias y microempresas en la
jurisdiccion municipal.

Promover seminarios, foros y actualizacion en Liderazgo Comunal.

Coordinar con la Secretaria de Planeacién todo lo relacionado con el plan de
desarrollo en lo referente a integracion comunitaria, salud, y desarrollo agricola y
ganadero.
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Promocionar, implementar, capacitar organizar todo lo relacionado con las Juntas
Administradoras Locales.

Coordinar la participacién institucional de las Juntas Administradoras Locales,
promoviendo la inclusion de partidas presupuestales y la adjudicacién de contratos y
auxilios.

Organizar la eleccion de Juntas Administradoras Locales.

Asistir y secretariar la Junta de Gobierno Municipal.

Las demas inherentes al cargo o que le sean delegadas por autoridad superior.

DIRECTOR Cédigo 0017 Grado 03 de la Direccidn de Seguridad Publica, del 01 de enero
de 1996 al 23 de abril de 1997. desempeniando las siguientes funciones:

1.
2.

>

© N O o

- (O

11.
12
13.
14,
15,

16.

17.

Mantener el orden y la seguridad ciudadana.

Cooperar con las autcridades competentes para prevenir y conjugar calamidades
plblicas a fin de dar proteccion a la vid y bienes de los ciudadanos.

Coordinar las actividades carcelarias del Municipio con la Direccion Nacional de
Prisiones.

Dictar las normas necesarias para prevenir y reprimir las contravenciones, mantener
el orden publico vy vigilar la aplicacién de las normas de policia vigentes.

Planear, dirigir y controlar la politica administrativa de la Secretaria de Gobiernc.
Coordinar las actividades del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tunja.

Ejercer funciones de policia y conservacién del orden puablico.

Qrientar y dirigir las actividades de los Inspectores de Policia en el gjercicio de sus
funciones como agentes del gobierno en sus respectivas jurisdicciones.

Colaborar con la promocidn y control de grupos de Defensa Civil.

. Expedir licencias de funcionamiento, para que los establecimientos de toda indole

gue funcionen de acuerdo a las normas establecidas por el municipio, previo
concepto favorable del Secretario de Planeacion, saneamiento Municipal y Bomberos
Voluntarios.

Expedir las normas sobre precio maximo de venta al pulblico de los articulos de
primera necesidad sometidos a control.

Desarrollar politicas de saneamiento ambiental y vigilar la actividad comercial de la
ciudad.

Secretariar y ejecutar las politicas trazadas por el fondo de Vigilancia y seguridad del
Municipio (FOVI).

Presentar ante el Concejo Municipal los proyectos de acuerdo que resulten de las
funciones inherentes al cargo.

Promocionar, capacitar y organizar cooperativas de tipo campesino con el fin de
impulsar el desarrollo integral del campesinado del area municipal.

Promover la constitucién y fortalecimiento de Juntas de Accién - Comunal,
asociaciones civicas, cooperativas, empresas comunitarias y microempresas en la
jurisdiccidon municipal.

Promover seminarios, foros y actualizacion en Liderazgo Comunal.
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Alcaldia Mayor de Tunja

'SECRETARTA ADMINISTRATIVA

18. Coordinar con la Secretaria de Planeacion todo lo relacionado con el plan de
desarrollo en lo referente a integracién comunitaria, salud, y desarrollo agricola y
ganadero.

19. Promocionar, implementar, capacitar organizar todo lo relacionado con las Juntas
Administradoras Locales.

20. Coordinar la participacion institucional de las Juntas Administradoras Locales,
promoviendo la inclusion de partidas presupuestales y la adjudicacién de contratos y
auxilios.

21. Organizar la eleccidon de Juntas Administradoras Locales.

22. Asistir y secretariar la Junta de Gobierno Municipal.

23. Las demas inherentes al cargo o que le sean delegadas por autoridad superior.

SECRETARIO DE DESPACHQ Cédigo 020 Grado 09, en la SECRETARIA DE GOBIERNO
del 01 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2019 en la SECRETARIA DE
GOBIERNO, con funciones descritas en la Resolucién No. 002 del 2 de enero de 2008, en
la Resolucion 0381 de 21 de septiembre de 2018 y en el Decreto 428 del 23 diciembre de
2019:

Desempefiando las siguientes funciones segtin Resolucién 002 de enero de 2008:

1. Disefiar, proponer y coordinar la adopcion de las politicas y estrategias del orden
nacional, tendientes a la conservacién y restablecimiento del orden publico, al
afianzamiento de la paz, la convivencia y seguridad ciudadana, los derechos
humanos, la solucién de conflictos, la reinsercién y la rehabilitacion, que deban
llevarse a cabo en la jurisdiceién del municipio de conformidad con el Plan de
Desatrrollo.

2. Asesorar y apoyar, al Alcalde en la funcién de velar por la conservacién del orden
publico, de conformidad con la Constitucion Politica, la Ley y las orientaciones que
al respecto imparta el Gobierno Nacional.

3. Disefiar y coordinar, programas pedagégicos tendientes a generar una cultura de
tolerancia, la convivencia pacifica, el respeto a los derechos humanos y la no
violencia, para mejorar la situacion social de la comunidad tunjana.

4. Coordinar, con las autoridades de transito y policia, la realizaciéon de operativos y
actividades tendientes a mantener la seguridad vial en el municipio, para evitar
accidentes de transito.

5. Coordinar, con las autoridades que intervienen en los procesos electorales, las
diferentes actividades de apoyo necesario, para garantizar que los mismos se
adelanten en condiciones de paz, tranquilidad y armonia. .
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Coordinar y colaborar, bajo la direccidn del Alcalde en incorporacién a la vida civil y
econdmica de los miembros gue perteneciendo a los grupos alzados en armas han
dejado las mismas, para dar cumplimiento a las politicas trazadas por Gobierno
Nacional.

Alcaldia Mayor de Tunja

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Apoyar, a través de la dependencia competente, las situaciones de emergencia y
desastre, para atender de forma agil la situacidén de los mismos.

Administrar, los recursos destinados al orden publico, el apoyo a la justicia y a la
prevencién y atencién oportuna de las emergencias y desastres que se disponga en
esta Secretaria, a fin de cumplir con el Plan de Accion.

Establecer, los procedimientos administrativos necesarios, con sus respectivos
mecanismos de control, de tal manera que se obtenga oportunamente, calidad y
cobertura en los servicios que debe atender y eficiencia en los tramites oficiales,
para crear una cultura de autocontrol.

10. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignada por la

autoridad competente.

Mediante Resolucion 381 del 2018 fueron adicionadas las siguientes funciones:

1.

Liderar en coordinacién con la oficina de Planeacion la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién de la respectiva dependencia en los
términos que establece el decreto 612 de 2018 y sus normas modificatorias.

Direccionar e implementar la formulacion, gestién y seguimiento de las politicas,
planes, programas y proyectos de competencia de |la dependencia, armonizandolas
con los planes nacional, departamental y municipal del desarrollo.

Estudiar y preparar proyectos de actos administrativos que el Alcalde deba someter a
consideracion del Concejo Municipal y de las juntas directivas de las entidades
descentralizadas del orden municipal y realizar su revision legal previa, en
coordinacidn con la Secretaria Juridica, en los asuntos que versen sobre las funciones
y competencias de la dependencia.

Ejercer la secretaria técnica de los consejos, juntas, comités mesas sectoriales y
demas instancias de concertacion y/o asesoria en los asuntos de competencia directa
de la dependencia y de los que le sean delegados por el Alcalde o por ministerio de
la ley.

Orientar y coordinar bajo las directrices del Alcalde, el ejercicio del control
administrativo de las entidades del sector que se encuentren adscritas o vinculadas a
la respectiva dependencia.
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% SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Consolidar y suministrar la informacién relativa a los procesos transversales vy
misionales en que interactta la dependencia frente a la operacién de los sistemas de
control interno de gestion, planeacion, compras publicas y presupuesto, de acuerdo a
los procedimientos establecidos.

Elaborar y reportar los informes de gestion y demas documentos de los asuntos de
competencia de la respectiva competencia que requiera el despacho del alcalde o que
por disposicion normativa deba presentar el Municipio de Tunja, para ser entregados
a los entes de control o vigilancia que asi lo soliciten.

Garantizar la actualizacién de los manuales, procesos, procedimientos y normatividad
interna propia de la respectiva dependencia.

Cumplir con los lineamientos internos respecto de las publicaciones en pagina web y
redes sociales, aplicando gestor de contenidos y demés funcionalidades dispuestas
en el portal web institucional en desarrollo de la estrategia de gobierno en linea
liderada por Mintics.

Realizar la evaluacion de desemperio laboral de los empleados a su cargo, de
conformidad con la normatividad vigente y las instrucciones impartidas por la
administracion

Asegurar el cumplimiento de la politica del Cero Papel al interior de la respectiva
dependencia

Coordinar al interior de la respectiva dependencia el cumplimiento de las directrices
establecidas en relacion con la gestién documental, las tablas de retencion, el control
interno de gestion, y el sistema de salud y seguridad en el trabajo.

Durante su vinculacién fue encargado de los siguientes empleos:

ALCALDE MAYOR de la ciudad TUNJA CODIGO 005 NE en los siguientes periodos:

Desde el 12 de noviembre de 2016 hasta el 20 de noviembre de 2016
Desde el 12 de enero de 2017 hasta el 28 de febrero de 2017
Desde el 25 de mayo hasta el 26 de mayo de 2017

El dia 18 de agosto de 2017

Desde el 04 de enero de 2018 hasta el 05 de enero de 2018
Desde el 19 de abril de 2018 hasta el 20 de abril de 2018
Desde el 31 de mayo de 2018 hasta el 2 de junio de 2018
Desde el 21 de junio de 2019 hasta el 24 de junio de 2019
Desde el 26 de junio de 2019 hasta el 28 de junio de 2019
Desde el 16 de julio de 2019 hasta el 20 de julio de 2019

El dia 30 de agosto de 2019
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Desempefiando las siguientes funciones segln Resolucién 2225 del 15 de noviembre de
20086:

En relacién con el Concejo Municipal:

1. Presentar, los proyectos de acuerdo que las necesidades del servicio exijan, para la
buena marcha del municipio.

2. Presentar, al Concejo dentro del término legal el proyecto de acuerdo scbre el
presupuesto anual de rentas y gastos, para ser aprobado de conformidad con la
normatividad vigente.

3. Colaborar, con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones, dando
cumplimiento a la Ley competente.

4. Presentar oportunamente al Concejo, los proyectos de acuerdo sobre los planes y
programas de desarrollo econdmico y social y de obras publicas que requiera el
municipio, debidamente coordinadas con los planes y programas departamentales
y nacionales, dando cumplimiento al plan de Desarrollo Municipal.

5. Las demas que sobre el particular sefiale la Carta Politica, el Cédigo de Régimen
Municipal y normas sobre la materia.

En relacién con el orden publico:

1. Mantener el orden plblico o restablecerlo, si fuere perturbado, de conformidad con

la Constitucién y la Ley para lo cual debera:

= Restringir, la circulacién de las personas y vehiculos, por vias y lugares pUblicos
en caso de ser necesario.

= Decretar, el toque de queda, de acuerde con las normas legales vigentes.

= Restringir, o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes de acuerdo
con la Ley.

=  Requerir, el auxilio de la Fuerza Armada en los casos permitidos por la
Constitucion.

s Conocer, en segunda instancia de las contravenciones en los casos
expresamente sefialados por la Ley.

En relacion con la Nacién, el Departamente y las autoridades Judiciales:

1. Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados nacionales que
ejerzan sus funciones en el municipio, cuando no haya disposicion que determine la
autoridad que deba hacerlo, en casos de fuerza mayor o caso fortuito o cuando reciba
tal delegacion.

2. FEjercer, las funciones que delegue el Gobernador.
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Visitar, periédicamente las dependencias administrativas y las obras publicas que se
ejecuten en el territorio de la jurisdiccién del municipio.

Colaborar, con las autoridades jurisdiccionales cuando estas requieran de su apoyo
e intervencién.

En relacidn con la Administracién Municipal:

1.

Dirigir, la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo.

Suprimir y fusionar Entidades o dependencias municipales, de conformidad con los
acuerdos respectivos.

Crear, suprimir o fusicnar los empleos de sus dependencias, sefialarle funciones
especiales, y fijarle sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.

Ordenar, los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo
con la autorizacion del Concejo Municipal, el plan y los programas de desarrollo
econémice-social y con el presupuesto. Delegar, esta funcién a la Secretaria de
Contratacién, conforme el Estatuto de Contratacion Estatal.

Publicar, una vez al mes una lista de licitaciones declaradas desiertas y de los
contratos adjudicados, con el valor, objeto y nombre del adjudicatario.

Coordinar, las actividades y servicios de los establecimientos pulblicos, empresas
industriales y comerciales, sociedades de economia mixta, fondos rotatorios vy
unidades administrativas especiales del Municipio, de conformidad con la Ley.

Adelantar, las acciones encaminadas a promover el mejoramiento econémico y
social de los habitantes del municipio.

Desarrollar, las acciones encaminadas a garantizar la promaocién de la solidaridad y
la convivencia ciudadana entre los habitantes del municipio, disefiando mecanismos
gue permitan la participacion de la comunidad en la planeacion del desarrollo, la
concertacion y la toma de decisiones municipales.

En relacion con la ciudadanla:

1.

Informar sobre el desarrollo de su gestion a la ciudadania, a través de los medios
de comunicacién gue existan en el municipio.

Convocar por lo menos dos veces al afio a los ediles, a las organizaciones sociales
y veedurlas ciudadanas, para presentar los informes de gestion y de los mas
importantes proyectos que seran desarrollados.
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3. Difundir de manera suficiente el plan de desarrollo del municipio a los gremios,
organizaciones sociales y comunitarias y a la ciudadania en general.

4. Facilitar la participacion ciudadana en la elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal.

5. Dar pleno empleo a los recursos humanos y asegurar que todas las personas, en
particular las de menos ingrescs, tengan acceso real a los bienes y servicios
publicos

SECRETARIO DE DESPACHO Cddigo 020 Grado 09, en la SECRETARIA DE
CONTRATACION, LICITACIONES Y SUMINISTROS del Municipio de Tunja desde el 01 de
diciembre de 2016 hasta el 28 de febrero de 2017,

Desempeniando las siguientes funciones segin Resolucién 002 de enero de 2008:

1. Desarrallar, la delegacién que le efectle el Alcalde debiendo informar por periodos,
para dar cumplimiento a la Constitucion Politica, la ley, el reglamento, y los
acuerdos.

2. Cumplir, las disposiciones legales vigentes, relacionadas con el Sistema de
Informacién para la Vigilancia de la Contratacién Estatal, SICE, el Catalogo Unico
de Bienes y Servicios, CUBS y el Registro Unico de Precios, de Referencia, RUPR,
de conformidad con lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica.

3. Prestar, asesoria legal de apoyo a las diferentes dependencias de la administracion,
para el cumplimiento de la legislacién vigente, relacionado con la contratacion
estatal.

4. Coadyuvar, en cocrdinacién con la Oficina de Planeacién y Presupuesto, la
elaboracion de los proyectos de presupuesto de ingresos y gastos de la
administracién, para el cumplimiento de la normatividad.

5. Adelantar, dentro del marco de las funciones propias de la dependencia, las
gesticnes necesarias, para asegurar el oportuno cumplimiento de las funciones y
prestacidn de los . servicios a cargo de la misma.

6. Coordinar, programar y ejecutar los diferentes procesos de contratacidon requeridos
por la administracién, en cumplimiento del plan de desarrollo y politicas trazadas
por el municipio.

7. Asesorar y ejecutar, al interior de la administracién, el desarrollo de las etapas
precontractual, contractual y pos contractual, de acuerdo a la normatividad vigente.

8. Desarrollar al interior de la administracién el SECE, como instrumento de apoyo a
la Ley de Contratacién Estatal,

NIT.891800846 - 1
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Alcaldia Mayor de Tunja

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Asegurar, que los procedimientos previstos para la contratacion estatal del
municipio, asi como el control administrativo, cumplan con la nermatividad vigente.

10. Participar, en la formacién de una cultura de autocontrol en la gestion de la

dependencia, para contribuir al mejoramiento en el cumplimiento de la misién
institucional.

11. Colaborar, en coordinacion con la dependencia de informatica, en la implementacion

de los sistemas de informacion, para garantizar agilidad y confiabilidad en los
procesos en que interactlan las dependencias.

12, Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de conformidad con

la naturaleza y . la ley, el Alcalde y el acuerdo

SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA JURIDICA Cdédigo 020 Grado 09,
del Municipio de Tunja desde el 12 de junio de2017 hasta el 05 de julio de 2017.

Desempeiiando las siguientes funciones segln Resolucion 002 de enero de 2008:

1.

Mantener, relaciones armonicas y de caracter juridico con la Secretaria Jurldica de
la Presidencia de la Republica y de la Gobernacion del Departamento de Boyaca, en
cumplimiento de la Constitucién Paolitica de Colombia, Leyes y demas normas
vigentes.

Asistir y asesorar, al Alcalde y a las demas dependencias municipales en la
aplicacion de la normatividad y en la emisién de actos juridicos, para asegurar la
unidad de criterio juridico en la administracién.

Responde, al municipio en todos los procesos en que sea parte y conceptuar sobre
los procesos derivados de la administracion de personal, de conformidad con la
normatividad vigente.

Definir, disefiar y controlar, los procedimientos para la contrataciéon de abogados
externos gque adelante las causas o presten asesoria especializada, y rendir informes
periddicos sobre el estado de los procesos y la gestion de los abogados
responsables, de conformidad con el objeto contractual.

Asistir al Alcalde, proyectar las actuaciones que le correspondan a dicho funcionario,
en la resolucion de los procesos y recursos que deba conocer y resolver, a fin de dar
cumplimiento a los términos legales.

Ejercer seguimiento a los procesos legislativos que cursen en el Congreso de la
Republica y desarrollo normativo que se adelante en el Gobierno Nacional, la
Asamblea Departamental y el Concejo Municipal, a fin de dar aplicabilidad y
cumplimiento a los mismos.
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Asistir a la administracién en los procesos instaurados a través de mecanismos de
participacién ciudadana, para dar cumplimiento a la Constitucion y la Ley.

Ejercer la jurisdiccion coactiva y rendir los informes periddicos correspondientes, de
conformidad con los términos de la Ley.

Prestar, asesoria juridica a las dependencias de la Administracion Central, para la
buena marcha de la mision institucional.

Informar, al Alcalde en forma inmediata, sobre las demandas existentes, sentencias
condenatorias y absolutorias que se produzean respecto del municipio, y llevar las
copias de tales actuaciones en forma fisica y magnética, para cumplir con las normas
establecidas.

Las demas gue surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
ley, el Alcalde o el acuerdo

ASESOR DE LA OFICINA DEL SISBEN Coédigo 105 Grado 04, desde el 28 de junio de
2018 hasta el 23 de julio de 2018:

Desempefiando las siguientes funciones segin Resolucion 002 de enero de 2008:

3

Mantener, los diagndsticos actualizados sobre las caracteristicas de la poblacion
encuestada, para conocer |a realidad de los habitantes del Municipio.

Coordinar, con la Secretaria de Hacienda, la ejecucion de los recursos de situado
fiscal y demas con destinacién especifica, transferidos para programas de
aseguramiento, salud publica y educacién, dando cumplimiento a la normatividad
vigente.

Cumplir, con los procedimientos determinados por el comité Técnico del SISBEN, que
permita la efectividad de las dependencias involucradas en la materia.

Prestar, asistencia técnica y emitir conceptos relacionados con el Sistema de
seleccién de beneficiarios para programas sociales en el municipio, de conformidad
con los planes establecidos.

Presentar, informes sobre las actividades desarrolladas y relacionadas con ¢l Sistema
de Seleccién de Beneficiarios para programas sociales, de conformidad con los
requerimientos de la administracién y la ciudadania.

Promover, al interior de las entidades coficiales municipales, la difusién de estudios,
ensayos y manifestaciones de la realidad sobre el programa SISBEN, para cumplir
con el Plan de Desarrollo del Municipio.

Coordinar, con el equipo de trabajo nuevos ingresos de poblacién pobre y vulnerable
del municipio a la base de datos y refocalizacion, de acuerdo a la demanda.
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8. Priorizar, la poblacién vinculada, para la respectiva ampliacién de cobertura al
régimen subsidiado, de acuerdo a la normatividad vigente.

Alcaldia Mayor de Tunja

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

9. Larespectiva constancia a la poblacién pobre y vulnerable del municipio se certifica
y se expide, para acceder a salud diferentes programas esenciales enmarcados en
la normatividad vigente.

10. Las demas que surjan de |a naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por la
autoridad competente,

El doctor FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL tuvo vinculacion de Libre
Nombramiento y Remocion.

La presente se expide a solicitud del interesado.

ONZALEZ BOTIA

royectd: Ricardo.Clpagauta R / Profesional Universitario 219-05 @
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Al Foanen Comi Soocd

w222 Banco e
-5%:3~ Caja Social ®

FUNDACION
GRUPO SOCIALS

Su banco amigo.

s A L LT

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL  Identificado con CC 6770585

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina TUNJA, con
las siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

Numero: 24020675853
Fecha de apertura: 27 de Marzo de 2009
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Viernes, 10 de Noviembre de 2023.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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68 Ruptura de los discos interveriebrales da [z | 74 Artritis (dolor en las articulaciones o coyuniuras delos
columna, fractura de columna © escollosis huesos), © descalcificacién de los huesos
/ 8desviacion de la cofumna), compresion de raices / (osteoporosis) :
nerviosas . .
69 Cirugia de la columna o relire por cirugia de un | 75 7 ¢Alguna vez sea lesionado o ha tenido problemas de la
/ disco intervertebral espalda? !
70 Rigidez y dificultad para mover las arficulaciones | 76 LAlguna vez ha visitado a un médico o a otro profesional
/ (anquilosamiento) / por una lesién ¢ doler en Ia espalda? i
71 Luxacién de hombro, cado o rodilla {dislocacién) | 77 (Alguna vez ha usado un aparata o soporte ortopédico
/ fracturas en brazos y/o manos / en la espalda?
DURANTE SU TRABAJO O EN CUALQUIER HORA DEL DIA O LA NOCHE PRESENTA
78 /| Dolor de cuello 83 7 | Dolor ylo inflamacién en 1as mufiecas o dedos
78 /| Dolor de hombro : . 84 77| Dolor de espalda :
20 "/ | Doler de codo g5 */ | Dolor de cintura -
81 ” s |_Adormecimiento u hormigueo de 55 manos 86 /1 Disminucion de |a fuerza en manos o brazos_
82 4 | Enellltmo afio ha presentado dolor en gl cuello, | 87 * Enfermedades de los muscules, tendones y ligamentas
/ hombros, codos, mufieca, espalda y cintura de los miembros supericres (brazas) como desgarro,
tendinitis, bursitis, esquinces. torceduras
ENFERMEDADES, ESTADOS O SINTOMATOLOGIA DEL SISTEMA ENDOCRINO (GLANDULAR} Y OTROS SISTEMAS
B8 J | Diabetes {azucar elevada en la sangre) 95 / | Cancer o tumores :
B89 / Agrandamiento de tiroides (bocic) 96 7 Hemofilia (enfermedad en |a sangre que predispone a
/ / hemaorragias)
S0 /| Excesode inulina {hiperinsulinismo) g7 * /| Trastornos de iz piel
51 /| Hepatitis {infecciones del higado) 98 /| Desmayos ¢ mareos _
82 ’ Piel amarlla por enfermedades del higado | 99 / Hernla inguinal, umbilical o de cualquier otra indole.
/ (ictericia)
93 /| Anemia 100 /| Intoxicacién con metales pesadas
9S4 /| Calculos renales, calicos o infecciones renales 101 /1 Sangrados por recto ¢ vomilos con sanare
Sl | NO PREGUNTAS DE ANTECEDENTES GCENERALES
102 <,_| ¢Alguna vez ha estado hospitalizado o internado en una clinica?
103 /| ¢Ha estado hospitalizado o ha recioido tratamiento o evaluacién psicoléaica o psiquiatiica por problemas nerviosas?
104 /| ¢Ha estado hospitalizado, ha sido tratado o ha recibido lerapia por consumo de alcohol. drogas Layras suslghcas? o~ b Dl 4r
105 | o |~ [ ¢Lehadicho que lenia que operarse de aigo o lo han operado? Sila respuesta es si Jde quéW/&m;&/‘Zeikj
106 | 7 /| yLe has translerido sanare? Sila respuesta es sl ; Cuantas veces? J Presento alguna reaccién? 81 NO ETN
107 LAlguna vez ha desarrallado una alergia o sensibilidad a sustancias quimicas, poivo, (inseclos, acetaminoten, carbamarepina,
/ cefalospirinas, condimentos ¥ aditivos, manl, mariscos, metales, penicilinas, polvo casero, polvo de dcaros, elc.)?
108 / ¢ Presento fracturas, quemaduras, heridas, esguinces, amputaciones, lesiones en comea U otrg trauma?
108 /7 ¢Actualmente esta tomande un medicamento? Si 3 respuesta es si o Cudi?
110 /| #Alguna vez io han rechazado en un empleo por problemas de salud? .
111 ¢ Sufre actualmente de algin deterioro fisico o mental que pueda limitar su capacidad de realizar las funciones del cargo para el
/ cual se postula?
112 /| ¢Hatenido una leslén, enfermedad o condicion que le haya echo faitar a su trabajo més de tres dias consecutivos?
113 / £Estuvo incapacitado en el Glfimo afio debido a lesiones o enfermedades comunes? ¢ Guantos cias y cual diagnostico?
114 7 é,_Ha su\‘;'_ido?usted alguno accidenle de trabajo en las empresas en las cuales ha laborade? Si la respuesta es si ¢Cuil es el
iagnostico’
115 / ¢Ghart diagnosticado alguna enfermedad relacionada con el lrabaje como enfermedad profesional? S la respuesta es si ¢ Cual
es el diagnostico?
116 /| sGQusndo fue I3 Oltima vez gue consulto al médico? / Por qué motivo?
Su casa es propia Familiar__ Arrendada __ﬁp?é esde Cuanlos bafios ___ Cuanios cuarios — Con qué servicio cuenta; Luz
Agua _ Alcantafilado _ Gas _ Telefono filo Cable __Infernet __ Tiene mascotas: Si  No 2, Cual? -
Edad primera menslruacion ___ Fecha uitma menstruacion __/__/___ Mensbruacién regular: — lTegular ___ Nro. dias del sangrado:
Frecuencia del sangrade cada cuantos dias: Fecha ulima citologla __/_ / _ Resultado: Normal .
#Partos  #Abortos  #Cesdreas 'S Vi

—— Anormal ___ #Embarazos -

#Hijos vivos #Hijos muertos ¢ Planifica? SI No ¢Con qué?

Declaro que he leido y entendido cada u
informacidn sea remitida a las auloridade.
Proleccion Social y que la misma puede

na de las preguntas y que las respuestas se aj
s competentes de acuerdo a lo establecido en |
ser confirmada con los organismos de salud qu

ustan a la verdad y autoriza para gue esta
a resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de
e custodian mi histeria médica,

S §%§;
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5. EXAMEN FISICO

S ——
"CONDICION GENERAL i i—’f? :_)62,)’7 = TR s W
TALA LFs5 ST 2 FRECUENCIA | 7 z
TENSION ARTERIAL )Z ) F?;iggﬁidccAIA 50 . RESFIRATORIA %O ’
2 : linicamen
5 e . Clinicamente Clinicamente : e
Nomal Anormnal Normal Anormal -

1. Cabeza Pl 7. Térax i 13. Coiur'gna 7

2.0jos - yd 8. Corazén P 14, MMS <

3. Oidos ~ 9. Pulmenes W 15. MMII - >

4.-Nariz d 10. Mamas 4 16. Neumolégico___ <

5.0 — | 7 11. Abdomen s 17. Vascular Periférico

5. Cuello e 12. Genilales 7/ 18. Piel y faneras

Snelle
QBSERVACIONES

19, Agudeza visual-Tabla de | Ojo derecho vﬂzﬁl ) 020 p Qjo izqgierdo 2 p / 2 @

6. TEST FISICO. ) P oms |
MUNECAS Phalen (flexion) + £~/ | Columna chﬁfbg!"m -
: ; s ells Di -
Thinel (percusion) | + avi - o )
EQUILIBRIO Romberg + é J/ segue
7. RESULTADOS PARACLINICOS
- | PARACLINICO FECHA RESULTADO Y | PARACLINICO FECHA | RESULTADO Y
RECOMENDACION . RECOMENDACION
8. IMPRESION DIAGNOSTICA CLIBHEA <<
i ))//'7'?9’770 L Mﬂ/l&ﬁ/w /.
2.
3.
4.
9. CONCEPTOQ DE APTITUD LABORAL
APTO
APTO APTAZADO
APTO CON RESTRICCION PARA EL CARGO
10. RECOMENDACIONES A . /2 e al el &
REMISIONES A EPS AT 7_’_}@&’,’}4’{;‘@4’120{/? (IO TF= 77 )=
Certif wr CONSENTIMIENTO DE INFORMACION DEL TRABAJADOR .
Hice que Ia informacién suminisirada es veridica y diligenciada por el médico en |a consulta. Aceptolios resultad
del presente examen, los cuales podrén ser ulilizados por la empresa con{orme alas candlciones d%f das en Iaa i: ; bfrizosr;crﬁmgs
Ia historia elinica ocupacional (Res. 2345 de 2007) e HEE
s ~> 1 0\ W .
f 7 "‘ #‘ LIRS
ima al,_
2 del traba;a or Documento de identificacion 24
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El propésito de este cueslionarlo es suminlstrar ol mdico examinador Informacién del estado de salud can ol fin de idenlificar condiciones de
salud y su relaclén con fa determinacion do |a aplitud taboral en lag tarcos o roalizar. La Informaclén que aqul consigne tendra manejo
confidencial y su uso serd exclusivamanta para la elaboracién do In histarin ¢linlca do ncuordo ca}g?aanlucién 2346 ds 2007 del Ministerio,

de Proteccldn soglal, Lo PSS — P T NS
P NO:

5/025}%8‘3 FECHA: D

NOMBRES Y APELLIDOS: 4&/_{ ’
FECHA DEL ULTIMO EXAMEN MEDICO RE

[ ST PAL
Marque con una X en Ta casilia correspondlento. Rasponda Ta nformacién de las hojas y firmo ol final,

4 ccm:"'%i?}f@.‘ [ IORDEN -
- SEXO; WMSEULIND: ENNOT 1 59

IND: X ENINO:
< W VL s .V

—_——

¢Tiene o ha tenido olguna de las slqulentes enfermedados, ostados o sinfomas? (Por favor responda lodas las pregunias)

Sl | NO [ PREGUNTAS SOBRE VACUNACION, ACTIVIDADES FISICAS Y HABITOS TOXICOS
1 ¢Se ha oplicado alguna vacuna durante los tilimos 5 afos? ’
/ Sl la respuesta es sl L Cudles? Flobro amarilla «-- TA1AN0S «- Influenza <« Hepalills A --- Hepatitls B -~ Fiebre tifoldea - Varicela
= +- Paperas -.- Tosferina - Virus ATH1 — Cancer da cualio utering -— Té!ﬂnu,dl!uzélvi o
2 ¢ Praclica algin lipo de aclividad fisica? Si 1 respuesta 0s s ¢ Cudles? 4/4}
X Frecuenda; chaslonal <3 veces ppnr semana »3 vecos por semana 4‘-/7"/1%,&,07
3 £, _tIngiere bebidas alcohdiicas hasla [a embriaguez Una & MAs vooos por semana? A
4 £__| slngiere bebidas alcohdlicas aun sin liegor a la ombriaquez tres veces o més veces por semana?
8 4 :Consume alcchol?
/ Oiario — Semanal ~- Quincenal - Mensual --- Ocaslonal - Afios da consumo —
6 / ¢Fuma? Cigamillo ~ Tabaco ~—- Pipa
Si la respuesta es si §,Cuantos al dia? 1.5 - 6-40 = 11-15 -— 16-20 Més de 20 --- Afios de consumo — ;
7 4 Consume algun tipo de sustancia pslcoactiva como Anfetaminas, Benzodiacepinas, Barbildricos, Buprenarphine, Cocaina,
/ &xtasis. Fenciclidina, Marihuana, Metadena, Metanfelaminas, Opidceos, Oxicadona, Proposifano, Tricydic, Antidepressants, ete.?
Si la respuesta es si 4 Cudl? ..Con qué frecuencia?
PREGUNTAS DE ANTECEDENTES FAMILIARES abuelos, padres, lios, hermanos)
8 Algun miembro de su familia vivo o muerto padece | 20 Enfermedades  degenerativas  Oseas  (artritis,
/ enfermedades como demrame o infarto carebral, / osleoartrilis)
] /| Aergias 21 /| Sindrome de Down
10 /| Anemia de célula falciforme 22 # /| Epilepsia (convulsiones)
1 . Asma bronquial - 23 ‘< Glaucoma primario de dngulo abierto (aumento de la
d presién del ojo)
12 /| Bronguibs sguda 24 /| Hipertensién arterial (presion anenal alta)
13 7| Cancer o tumores 25 */ | infecciones frecuentes
14 / Colzgenosis . 26 ’/ Insomnio (dificultad para conciliar el sueia o interrupcion
del suefio}
15 / | Dermatiis .. . 27 | Relino blastoma (enfermadad dz o5 0jos)
16 ’ Diabeles (azdcar alla) 28 / Relinosis pigmentana (enfermedad de los gjos que
/ genera ceguera)
7 /| Distrofia corneales 29 /| Rinills alérgica (estomudos frecuentes)
18 /| Enfermedad coronaria (Infarto, arrilmias) 30 2| Tubercuiosis (expecloracion o catarmo can sanqre)
19 /| Enfermedad pulmonar obslnicliva crénica 31 / | Sordera sibila
2 ENFERMEDADES, ESTADOS O SINTOMATOLOGIA NEURQOLOGICA, PSICOLOGICA O PSIQUIATRICA
32 /| _Epllepsia {convulsiones) a7 £ _|_Hormigueo en alguna parte del cuerpo
a3 /| Secuelas de polla 38 £_|_Colapsc nenvioso (desmayo) ]
34 Accidente cerebrovascular (rombesls, derrame o | 39 / Limitaciones neuroldgicas o psicoldgicas Iuego de algun
/ Isquemnia cerebrald tratamiento.
35 /| Dafio cerebral {perdida da memorlag 40 £ .| _Lesiones en In caboza
38 "/ | Dolores de cabeza — 41 /_| Tomar o Ins nituras o espagios cernados
ENFERMEDADES, ESTADOS O SINTOMATOLOGIA CARDIOVASCULAR
42 / Enfermedades del corazon (soplos, Infarios, | 40 / Trombollebitis (inflamacidn de las venas de fas piemas)
trastornes del ritmo, ele.)
43 /| Dolores en el pecho A6 Z _| Prosidn orianal elevada
44 /| Venas varices, edemas da [obillo o calombras 47 £__|_Endurecimiento da las arferias (arlerioesclerosis)
ENFERMEDADES DE LOS 0IDOS, 0JBS Y FULMONES
48 / | Sordera 87 /| Resitios {aflpas) recuantes
49 /| Dolor ds gargants 58 Hemorragias nasales frecuentes
50 /| Vérigo (ias casas a su alrededor dan vuaitas) 59 | Asma Bdificultnd para respirar y sibidos en ol pecho)
51 /| Dificultad en 1a audiclén 60 /| Bronguilis
52 /| Zumbldo o pitos en los oldos B1 "/ | Tos persisienle
53 /| Perleracion dal limpano 82 # | Liquido en el puiman :
54 , |/ | Problemas del olda B3 Z,__| Neumania (enfermedad infectiones en el pulmen)
55 Problemas en los o]os 64 Z | Tubarculosls
56 [ / Perdida de la Vista en uno o ambos ojos, pardida | 65 i / Silicosis (enfermedad de los pulmones par trabajar ert
parcial de la vislén sin correglr minns de arena o carbén)
ENFERMEDADES, ESTADOS O SINTOMATOLOGIA OSTEAMUSCULARES
66 7 | Ampulacién de pie, plema, brazo o mano 72 /Z_| Se lraba alguna de las rodillas
67 7- Esteomiesilis (enfermedad cancerosa da los | 73 7 Reumalismo (doler y deformidad en las arlculaciones)
uesos [
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

< EVALUACICON MEDICA PERIOPICA EVLUACIONME!CO RETIRO !
L=F &) 2 lem 727\
LFATT S Koo EMPRESA A [ .))’Aﬂiﬂﬂm,’z;’ )y/
FECHA oe0) 7% CIUDAD 7 2 )77_5 -"
re oﬁ{l@ﬁr usiedes con

Hacemos constar que en la fecha hemos examinado al asplranle suscrito, dentro del examen de En
el siguiente resultado, después de la valoracion médica:

EVALUACION MEDICA INGRESO
NOMBRE DEL PACIENTE

Exdmenes realizados;
TIPQ DE EXAMEN PRACTICADO [ TIPQ DE EXAMEN PRAQTICAPO
EVALUACION MEDICA S ESPIROMETRIA
EXAMENES DE LABORATORIO - OPTOMETRIA
AUDICMETRIA VISICMETRIA
QTROS pd)

TEST DE ALTURA
' - i Salud
El servicio médica ccupacional con el (f2) Docler (2) ; mégxc? es;;:er;:::::;aeﬁ“ e que
Ocupacional mediante el examen de aplitud, pars el désempefie’del ca/go y de las-funciong, correspondientes '

la persona identificada anteriormente es:

RESULTADOS VALORACION:

Cumple reguisilos para el cargo compietamenta
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Nuestro compromisa es contiao
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacidn estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 6770585

NOMBRES Y APELLIDOS Martinez Villamil,Fabio Armando
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 20/01/2012

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Martinez Villamil,Fabio Armando, a los 10 dias del mes de noviembre
del afio 2023.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

i pkj:}j 6:’—\@:’(“&.*’1—9

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacion






S PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

) FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
v (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

" Tipo de declaracién OTRO Fecha de publicacion 2023-01-25 10:46

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 6770585

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TUNJA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TUNJA

Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona
juridica pulblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE PUERTO BOYACA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio PUERTO BOYACA

Direccién ["Carrera 2a No 9-47"]

Cérgo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio puablico.

, 2 B .. P‘_ -_k v:g_ s_t Nuw%&ﬂ#&"“_ (it {
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019 a contmuamon procedo a publicar y divulgar proactwamente m|
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

$8.400.000,00

Honorarios

$127.167.979,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$135.567.979,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de |a cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $765.804,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA BOYACA TUNJA $141.168.000,00
INMUEBLE COLOMBIA BOYACA TUNJA $7.782.000,00
INMUEBLE COLOMBIA BOYACA TUNJA $212.203.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

PRESTAMO PERSONAL

$10.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pals

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

L

\{ersic’m 4.2 - Octubre 2021

Pagina2de 5




N r i6 . ; : -
°T”b & COTPORQCIDN Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

. Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De'acuerdo con Io consagrado en la Ley 20‘1 3 de 201 9 a contmuacron procedo a publlcar y dwulgar proactwamente e] reglstro
“de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de .
; . - - . . - . Si No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
GLORIA RUTH LOPEZ LOPEZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 40029983

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACIGN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtcé L Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad il

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con St No | X
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin d4nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Téngo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ”
encargo fiduciario Calidad

Valor Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

X

-Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién

Valor

Pais

Version 4.2 - Octubre 2021
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

. Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania numero 6770585, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2013 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrade por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 10 de noviembre de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la p&gina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Lin=z gratuitz 018000 41 {15 049

- |
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2 Comsejo Supenor de b JudicaturxConsejo Superior de la Judicatura
: 1 Republica ddimidadide Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 1689745

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencién a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (1a) sefior(a) FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 6770585., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 251146 24/12/2014 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 10 dias del mes de noviembre de 2023.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia, . o . .

2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado y fecha
expedicion. . . . . . X
3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracig







